GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES SECRETARIA DE SALUD
CONSEJO DE INVESTIGACIONES DIRECCION DE CAPACITACION COMITE DE DOCENCIA E INVESTIGACION
CARRERA DE INVESTIGADOR
Lineamientos generales para la presentación a concurso
El Area de Investigación estará constituida por un plantel de Investigadores los que, para su designación, deberán cumplir con los siguientes requisitos:
a) Del Ingreso

1. Será requisito para el ingreso al área ser profesional perteneciente a la Carrera de profesionales en la Salud, Ordenanza No 41.455, tengan o no nivel de conducción. Contar con un proyecto de Investigación, la autorización del Jefe del Sector donde tiene previsto desarrollar sus tareas y la de la Dirección de la Unidad de Organización correspondiente, con el conocimiento explícito del Comité de Docencia e Investigación de dicha Unidad (en caso de acceder a la categoría de Investigador Asociado se requerirá un Tutor del Trabajo de Investigación). El Jefe de Servicio asume el compromiso de facilitar el adecuado desarrollo de las tareas de Investigación, éste a su vez podrá informar al Consejo de Investigación para su consideración, sobre eventuales problemas que las tareas de Investigación susciten en relación con la asistencia.

2. La Incorporación al Area de Investigación de profesionales que revisten en las Areas Técnico Sanitaria y Técnico Administrativa Asistencial se hará mediante concurso, por medio de una Selección de antecedentes y calidad del proyecto de investigación, cuyas normas se adjuntan.

3. El Consejo de Investigación en Salud nombrará al jurado que intervendrá en los Concursos de incorporación al Area de Investigación.
 
b) Categorías de ingreso:

• Investigador Asociado.

• Investigador Independiente.

• Investigador Principal.

• Investigador Superior.

1. Para acceder a la categoría de Investigador Asociado, se requiere como mínimo cinco (5) años de antigüedad en tareas de investigación en el país o en el extranjero con actividad continua en los últimos años. Deberá además haber demostrado capacidad para planificar y ejecutar tareas de investigación por si mismo.

2. Para acceder a la categoría de Investigador Independiente se requiere como mínimo siete (7) años de antigüedad en tareas de investigación en el país o en el extranjero con actividad continua en los últimos cinco años, haber realizado trabajos originales y relevantes, estar en condiciones de elegir temas y efectuar investigaciones en forma independiente o haberse destacado como miembro de un equipo de reconocida competencia.

3. Para acceder a la categoría de Investigador Principal se requiere como mínimo once (11) años de antigüedad en tareas de investigación en el país o en el extranjero con actividad continua en los últimos cinco años y haber realizado una amplia labor científica original y de jerarquía reconocida. Deberá tener además capacidad para la formación de discípulos y para la dirección de grupos de investigación.

4. Para acceder a la categoría de Investigador Superior se requiere como mínimo diecisiete (17) años de antigüedad en tareas de investigación en el país o en el extranjero con actividad continua en los últimos cinco años y haber realizado una extensa labor original de Investigación que haya recibido reconocimiento internacional. Además deberá haberse destacado en la formación de discípulos y en la dirección de grupos o centros de Investigación. En todos los casos para el ingreso a la carrera de Investigador el curriculum será evaluado junto con el proyecto de investigación presentado.
 
c) Del Régimen de Trabajo v de los Derechos

1. Todo investigador tendrá un tutor de Investigación para la dirección de su trabajo de investigación, hasta obtener la categoría académica de Investigador Independiente.

2. El Tutor del Trabajo de Investigación deberá pertenecer al Area de Investigación de la Carrera, debiendo el Consejo de Investigación en Salud resolver su aceptación. Como excepción el Consejo de Investigación en Salud podrá aceptar que un profesional que no pertenezca al Area sea tutor del trabajo de investigación, siempre que tuviera cualidades relevantes en el campo de la Investigación, avaladas por publicaciones y formación de discípulos.

3. El desempeño de la tutoría no reconoce la percepción de retribución alguna.

4. El Investigador podrá desarrollar tareas docentes y prestar asesoramiento técnico-profesional en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires o en otra Institución Nacional o Internacional que lo requiera con el expreso conocimiento del Consejo de Investigación en Salud y autorización y contralor de la Secretaría de Salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires u organismo que lo reemplace, con informe de la Institución u organismo solicitante del asesoramiento.

5. Cuando la situación lo requiere el Investigador podrá solicitar el cambio de su lugar de trabajo con intervención del Consejo de Investigación en Salud.

6. Para desarrollar las tareas de Investigación en un sector determinado, el profesional investigador deberá contar con la autorización del jefe del mismo y de la Dirección de la Unidad de organización correspondiente, quienes a su vez deberán facilitar todos los elementos necesarios de que dispongan para que el profesional investigador desarrolle su tarea.

7. El profesional investigador deberá solicitar la asignación de los recursos necesarios para el desarrollo de su proyecto. Esa solicitud será presentada al Consejo de Investigación en Salud junto con la presentación del proyecto.

8. Los profesionales investigadores a partir de su ingreso al área presentarán al Consejo de Investigación en Salud un informe sobre las tareas realizadas una vez por año durante los primeros seis (6) años de permanencia en la misma y luego una vez cada dos (2) años.

9. En el caso en que dos (2) informes consecutivos no fueran aprobados, el profesional deberá dejar el área de investigación y pasar a desempeñarse en el área de la Carrera a la cual hubiera pertenecido originalmente con su categoría y horario original. En el caso de que el personal sea contratado cesará automáticamente en sus funciones.

10. El profesional investigador podrá optar con razones fundadas por dejar el Area de Investigación para reintegrarse al Area a la que hubiese pertenecido originalmente.

11. El profesional reubicado fuera de Area de Investigación, conservará su categoría de revista, pero no la categoría académica que hubiera alcanzado. En ambas situaciones la Secretaría de Salud u organismo que la reemplace dispondrá el nuevo destino en que deberá desempeñarse.

12. El investigador será autónomo en la publicación de los trabajos, con excepción de los investigadores que no hayan alcanzado la categoría de independiente, los cuales compartirán la publicación con el tutor correspondiente.

13. Cuando del resultado de sus investigaciones surgiere un evento patentable, el investigador no será autónomo en su patentamiento.

14. El profesional investigador que hubiera optado por dejar el Area de Investigación, podrá reincorporarse a ella nuevamente cumplido los requisitos que el Consejo de Investigación en salud determine.

 

 
d) De las Retribuciones

1. A los fines de las remuneraciones las categorías académicas serán tomadas como una actividad complementaria bajo el régimen de módulos remunerados fijos, no como complemento proporcional. Establécese el valor de cada módulo en los montos que se detallan:

 

Investigador Asociado: 

Un módulo equivalente a nivel BOO 24 hs. semanales = $ 1017.10 mensuales.

Investigador Independiente: 

Un módulo equivalente a nivel B01 24 hs. semanales = $1108.80 mensuales.

Investigador Principal: 

Un módulo equivalente a nivel B02 24 hs. semanales = $ 1209.60 mensuales.

Investigador Superior: 

Un módulo equivalente a nivel AOO 24 hs. semanales = $ 1512.00 mensuales.

 

En todos los casos la asignación por módulos estará sujeta a los aportes y contribuciones provisionales y sociales correspondientes y la compensación de gastos tendrá carácter no remunerativa.
e) Disposiciones Transitorias

1. Durante la etapa experimental la designación de los profesionales investigadores será de carácter interino de poseer función de conducción la retendrán.

f) Presentación de Provecto de Investigación Científica v Tecnológica. Condiciones para la presentación.
 
Los proyectos podrán ser de ejecución anual o bianual. Deberán fundamentarse en propuestas que incluyendo una metodología de trabajo conduzcan a la obtención de resultados previsibles, verificables y evaluables y que a priori sean de dominio público a través de publicaciones o documentación de circulación abierta.

Las propuestas se evaluarán en base a su calidad científica, factibilidad de realización del proyecto, antecedentes del investigador en el tema y originalidad de la propuesta.

Deberá puntualizarse el estado actual del tema propuesto, con su bibliografía correspondiente, objetivos de la investigación, plan de investigación que contenga las hipótesis principales, metodología y las etapas de trabajo. Resultados preliminares, inconvenientes previstos en la aplicación de la metodología y factibilidad de la propuesta. Referencias bibliográficas.
g) Financiación del Provecto:
El financiamiento de los proyectos incluidos en este Reglamento consistirá en una subvención no reintegrable cuyo importe podrá incluir como máximo los $ 15.000 anuales.

Para la estimación del costo total del proyecto podrán incluirse los siguientes rubros:

• Equipamiento menor que no supere los $ 3.000.

• Materiales e insumos.

• Bibliografía estrictamente relacionada con la ejecución del proyecto y gastos de
publicaciones emergentes de la publicación del mismo.

• Gastos de servicios técnicos especializados indispensables para la ejecución del
proyecto.

• Uso de instalaciones e infraestructura existente.

• Gastos de viajes y viáticos para la realización de actividades directamente
vinculados a la ejecución del proyecto.

• Equipos mayores deberán solicitarse en hoja aparte.

• En todos los casos se deberá incluir la justificación del importe solicitado en cada
rubro arriba mencionado.

• Otras fuentes de financiación.
 
h) Obligaciones del responsable del provecto:
El responsable garantizará la correcta utilización de los medios humanos, técnicos y financieros, puestos a su disposición para la ejecución del proyecto, manteniendo informado al Consejo de Investigaciones en Salud acerca de cualquier dificultad que pueda afectarlo.

Responsabilizarse ante el Consejo de Investigaciones en Salud de la presentación de los informes técnicos-financieros cuando se lo solicite.

Mencionar la subvención otorgada en toda publicación o publicidad que realice relativa al proyecto promocionado y a sus resultados.

Facilitar las auditorias técnicas y contables que el Consejo de Investigaciones en Salud decida realizar.

i) Propiedad de los resultados y participación de los investigadores y técnicos en los eventuales beneficios del proyecto:
 
La obtención de resultados con posible valor económico se protegerá de acuerdo con las pautas que. en cada caso, acuerden el Consejo de Investigaciones en Salud y la Institución a la que pertenece la Unidad Ejecutora.

Los investigadores y técnicos en la ejecución del proyecto podrán participar de los beneficios económicos que se generen a partir del proyecto y podrán recibirla en los términos de la Ley 23.877 y sus normas complementarias. Tales beneficios se establecerán en un acuerdo de partes entre la Secretaría de Salud y los investigadores.
j) Confídencialidad:
Toda la documentación relativa al contenido de un proyecto presentada con la solicitud para acceder a la carrera de investigador, como también los informes de ejecución del proyecto, tendrán carácter reservado. El responsable podrá solicitar que se considere como confidencial información especifica incluida en cualquiera de los documentos mencionados. Esta información se presentará en sobre cerrado, el cual se desglosará separándolo del resto del trámite, dejándose constancia de lo actuado asignándolo un número de orden y depositándolo en una caja de seguridad habilitada a tal efecto en dependencias del Consejo de Investigaciones.

Sólo podrán acceder a tal documentación e informes las partes interesadas y el personal que el Consejo de Investigaciones designe al efecto.
k) Propiedad de los bienes adquiridos para e/ proyecto;
El equipamiento y remanente de bienes de consumo adquiridos para la ejecución del proyecto, quedarán en la propiedad de la Institución, salvo que se pacte otra cosa.
l) Pautas para la presentación del Curriculum Vitae:

• Nombre.

• Dirección laboral.

• Dirección particular.

• Estudios terciarios

• Becas obtenidas.

• Actividades laborales nacionales e internacionales.

• Cargos actuales.

• Formación de recursos humanos:

a) Becarios

b) Tesis de Licenciatura c) Tesis de Doctorado

• Publicaciones:

a) Con referato en revistas internacionales. b) Con referato en revistas nacionales. c) Contribuciones a libros.

• Libros editados.

• Presentaciones a Congresos. a) Nacionales. b) Internacionales.

• Invitaciones a Simposios y/ o Conferencias

a) Nacionales b) Internacionales

• Subsidios recibidos

• Miembros de Sociedades Científicas

a) Nacionales b) Internacionales

• Premios y distinciones recibidas.

• Actuación en organismos de evaluación científica.

• Otros que considere necesario.

Consultas para la presentación a Concurso:
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CONSEJO DE INVESTIGACION EN SALUD 
CARRERA DE INVESTIGADOR 
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO
Bases del concurso para cubrir cargos de la Carrera de Investigador de acuerdo a lo estipulado en el Decreto No 706/99, a los profesionales pertenecientes a la Carrera de Profesionales de la Salud comprendidos en el artículo 1° punto 1.1 de la Ordenanza 41.455, tengan o no nivel de conducción.
Art 1°. El postulante deberá presentar un proyecto de Investigación y el curriculum vitae de acuerdo al punto c del articulo 3 de las presentes bases. En todos los casos para el ingreso a la Carrera de Investigador, los antecedentes personales serán evaluados en forma conjunta con el proyecto de investigación presentado. El jurado a su vez podra convocar al postulante para una entrevista a los fines aclaratorios del proyecto presentado.
Art 2°. Deberá contar con la autorización del Jefe del Sector donde tiene previsto desarrollar sus tareas de investigación y la de la Dirección de la Unidad de Organización correspondiente, con el conocimiento explícito del Comité de Docencia e Investigación de dicha Unidad. La autorización del Jefe de Sector deberá consignar además que éste asume el compromiso de facilitar el adecuado desarrollo de las tareas de Investigación.
Art 3º. La inscripción para participar en los concursos se ajustará a las siguientes normas: 
a. Se realizará en la Dirección de Capacitación y Docencia, de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 
b. Se procederá a entregar al interesado un formulario de inscripción y las instrucciones necesarias para la confección de la presentación. 
c. El interesado deberá presentar su curriculum vitae junto con el proyecto de investigación, siguiendo el orden establecido en el instructivo correspondiente. Se adjuntará original y 3 copias del curriculum y el proyecto, y una copia de ambos en 1 diskette en formato Word 6.0 o superior. Asimismo debera adjuntar fotocopias de las constancias probatorias necesarias que avalen los datos mencionados en el mismo.
d. Todos los elementos aportados seran Firmados y Foliados por el interesado, el agente de la oficina receptora ensobrará y cerrara el sobre herméticamente, firmando ambos en la solapa del mismo. 
e. Al inscripto o apoderado autorizado, se le entregará un recibo donde conste el numero de folios entregados y la fecha de inscripción. Una copia de dicho recibo quedará archivada en el Consejo de Investigación en Salud. 
f. Los datos o elementos aportados en la inscripción serán considerados como declaración jurada. Cualquier información que no se ajuste a la realidad será elevada para consideración de la Secretaría de Salud, la cual una vez comprobada la anormalidad deberá proceder a la eliminación del postulante del concurso, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponderle. 

Art 4°. El concurso se declarará desierto cuando: a. No haya inscripción de postulantes. b. Ninguno de los postulantes reúna los requisitos mínimos solicitados en las bases de este concurso para el ingreso y/o el proyecto de investigación no sea aprobado.
Art 5°. El total de puntaje para este concurso será de hasta 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:
a. Proyecto: cincuenta (50) puntos como máximo. 
b. Curriculum vitae del investigador: cincuenta (50) puntos como máximo.
Art 6°. Para la evaluación del proyecto propiamente dicho, se discrimina la puntuación de la siguiente manera:
a. Calidad científica: veinte (20) puntos como máximo. 
b. Antecedentes del investigador en el área temática: quince (15) puntos. 
c. Originalidad: diez (10) puntos como máximo. 
d. Factibilidad de realización: cinco (5) puntos como máximo.
Art 7°. El proyecto se considerará desaprobado cuando reúna menos del 50% del puntaje máximo.
Art 8°. Para la evaluación de los antecedentes personales, se discrimina la puntuación de la siguiente manera: 
a. Actividad profesional: veinte (20) puntos como máximo.
b. Actividad en investigación: treinta (30) puntos como máximo. 
c. En este rubro se considerarán:
=> Publicaciones: hasta quince (15) puntos.
=> Formación de recursos humanos en el área de investigación: hasta siete (7) puntos.
=> Libros editados, presentaciones a Congresos naciónales o internacionales relacionadas con la investigación, subsidios recibidos, premios y distinciones recibidas, actuación en organismos de evaluación científica, etcétera: hasta ocho (8) puntos.
=> Cada investigador deberá presentar además copia de los trabajos que a juicio del autor sean considerados como los más relevantes Para optar a la categoría de Investigador superior, el postulante deberá presentar un mínimo de 10 trabajos.
Art 9°. Todo investigador tendrá un Tutor de Investigación para la dirección de su trabajo de Investigación, hasta obtener la categoría académica de Investigador Independiente. En caso de presentar Tutor de Investigación, será necesario adjuntar un curriculum vitae del mismo.
Art 10°. El Tutor del Trabajo de Investigación deberá pertenecer al Area de Investigación de la Carrera, debiendo el Consejo de Investigación en Salud resolver su aceptación. Como excepción el Consejo de Investigación en Salud podrá aceptar que un profesional que no pertenezca al Area de Investigación sea Tutor del Trabajo de Investigación, siempre que tuviera cualidades relevantes en el campo de la Investigación, avaladas por publicaciones y formación de discípulos.
Art 11°. El profesional investigador podra solicitar la asignación de los recursos necesarios para el desarrollo de su proyecto. Esa solicitud será presentada al Consejo de Investigación en Salud junto con la presentación del proyecto. Art 12°. Los proyectos podrán ser de ejecución anual o bianual.
Art 13°. Los proyectos deberán fundamentarse en propuestas que incluyendo una metodología de trabajo conduzcan a la obtención de resultados previsibles, verificables, evaluables y que a priori sean de dominio público a través de publicaciones o documentación de circulación abierta.
Art 14°. El proyecto deberá presentarse siguiendo el siguiente esquema: 
a. Introducción: deberá puntualizarse el estado actual del tenia propuesto, con su bibliografía correspondiente. 
b. Hipótesis 
c. Objetivos de la investigación. 
d. Metodología: deberá detallarse el material, los métodos a utilizar y las distintas etapas de trabajo de la investigación para demostrar los objetivos propuestos. 
e. Inconvenientes previstos en la aplicación de la metodología. 
f. Resultados preliminares si los hubiere. 
g. Factibilidad de la propuesta. 
h. Referencias bibliográficas.
Art 15°. Los proyectos se evaluarán en base a su calidad científica, factibilidad de realización, antecedentes del investigador en el área temática y originalidad de la propuesta. En el análisis de la calidad científica se tendía en cuenta la claridad de la formulación de la hipótesis, los objetivos correctamente expresados y la utilización de una metodología adecuada para la demostración de los objetivos planteados. Art 16°. El Consejo de Investigación en Salud podrá otorgar a solicitud del Investigador una subvención no reintegrable cuyo importe podrá ser como máximo de $15.000 anuales para la financiación de los proyectos aprobados.
Art 17°. La subvención no reintegrable a otorgar por el Consejo de Investigación en Salud podrá ser utilizada en los siguientes rubros: 
a. Equipamiento menor que no supere los $ 3.000. 
b. Materiales e insumes. 
c. Bibliografía estrictamente relacionada con la ejecución del proyecto y gastos de publicaciones emergentes de la publicación del mismo. 
d. Gastos de servicios técnicos especializados indispensables para la ejecución del proyecto. 
e. Uso de instalaciones e infraestructura existente. 
f. Gastos de viajes y viáticos para la realización de actividades dilectamente vinculados a la ejecución del proyecto.
g. La necesidad de equipos mayores deberá solicitarse por separado. h. En todos los casos se deberá incluir la justificación del importe solicitado en cada rubro arriba mencionado.
Art 18°. El investigador deberá aclarar la necesidad total de fmanciamiento del proyecto. Se deberá dejar aclarado la posibilidad de contar con otras fuentes de financiación. Deberá presentar un esquema de financiación de los diferentes rubros de acuerdo a la tabla establecida en el anexo I.
Art 19°. El responsable garantizará la correcta utilización de los medios humanos, técnicos y financieros, puestos a su disposición para la ejecución del proyecto, manteniendo informado al Consejo de Investigación en Salud acerca de cualquier' dificultad que pueda afectarlo.
Art 20°. Los antecedentes personales contenidos en el Curriculum Vitae deberán ser presentados de acuerdo al siguiente esquema: 
a. Datos personales: 
=> Nombre. 
=> Edad. 
=> Sexo. 
=> Dirección laboral. 
=> Dirección particular. 
=> Dirección electrónica. 
b. Estudios terciarios, títulos. 
c. Actividad técnico profesional.
=> Se define como actividad técnico profesional a la actividad en cargos internacionales, nacionales, municipales o profesionales, y/o el desarrollo de tareas encomendadas por autoridades de distintas competencias en actividades inherentes a la profesión, incluyendo la residencia. 
d. Becas obtenidas.
=> Se deberán considerar las becas otorgadas y realizadas en forma completa por un lapso no menor a un (1) ano. Obtenidas por concurso y otorgadas por Universidad Nacional o privada reconocida o extranjera, CONICET, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires o Instituciones de apoyo a la Investigación Científica. 
e. Cargos actuales. 
f. Formación de recursos humanos en el área de investigación. 
=> Becarios. Se considerarán becarios a aquellos que cumplan con los requisitos del punto 
d. de estas pautas para la presentación del Curriculum Vitae. 
=> Tesis de Licenciatura 
=> Tesis de Doctorado 
g. Publicaciones 
=> El item publicaciones se refiere a trabajos de investigación publicados en revistas nacionales o internacionales con referato, con activa participación en la elaboración del trabajo, no considerándose los reportes de casos clínicos ni observaciones clínicas, asi como tampoco las monografías, revisiones o casuística. 
=> Se mencionarán todos los trabajos publicados debiendo señalar el titulo, autor, revista y fecha de publicación. Cada investigador deberá presentar copia de los trabajos que a Juicio del autor sean considerados como los más relevantes. Para optar a la categoría de Investigador superior, el postulante deberá presentar un minimo de 10 trabajos. 
=> Contribuciones a libros. Se mencionarán dentro del item publicaciones. 
h. Libros editados 
i. Cursos. 
=> A los fines de la valoración de los cursos se tendrán en cuenta los que no integren el plan de formación de la residencia y sólo aquellos que hayan tenido más de cien (100) horas de duración debiendo adjuntar las constancias de la duración certificada de hasta cuatro (4) de ellos. 
j. Presentaciones a Congresos relacionadas con la Investigación 
=> Nacionales 
=> Internacionales 
k. Intervenciones en Simposios y/o Conferencias relacionadas con la Investigación.
=> Nacionales 
=> Internacionales 
l. Subsidios recibidos 
m. Actividad en Sociedades Científicas 
=> Nacionales 
=> Internacionales 
n. Premios y distinciones recibidas relacionadas con la Investigación. 
o. Actuación en organismos de evaluación cientifica 
p. Otros que considere necesario
Art 21°. La fecha limite de presentación a concurso para acceder a la Carrera de Investigador será para el año 1999, del 15 de febrero al 15 de marzo del ano 2000 a las 16 horas.
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